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MARULA CONSEIL

www.marula-conseil.fr

Spécialiste de la conduite du changement et de son accompagnement personnalisé, Marula conseil
propose de redynamiser le fonctionnement de votre entreprise grace a son équipe de Change
Managers. Jocelyn Lemieuvre, directeur conseil et fondateur, nous en dit plus.

Quels sont les domaines de prédilection de Marula conseil ?

Nos missions d’accompagnement, d’études et de formation sont axées
principalement sur les projets d’évolutions stratégiques et opérationnelles
des acteurs du tissu économique frangais (TPE, PME, ETI et grands
groupes). Nos consultants se mobilisent pour agir sur I'organisation,
ceuvrent sur les évolutions de systemes d’information, interviennent sur
la recherche d’innovation (produits/services) et accompagnent leur mise
en ceuvre. Par conséquent, nos consultants séniors, experts métiers qui
ont une réelle expérience de I'entreprise, sont présents aux cotés de nos
clients pour faire pousser les fruits sur leurs nouvelles branches ...

www.marula-conseil.fr - contact@marula-conseil.fr

Vous vous adaptez a toutes les situations ?

Presque toutes les situations, et c’est notre plus grande force !

L"équipe travaille aussi bien sur des évolutions de micro ou de macro-
changements. Par exemple, nous pouvons redynamiser le fonctionnement
d’une entreprise de production agro-alimentaire, intervenir a la fois pour
co-créer de nouvelles procédures en s’assurant qu’elles sont bien mises
en place (micro-changement) et assister la direction générale dans
les changements (macro-changement). Notre savoir-étre fondé sur
I'intelligence situationnelle et I'esprit d’entreprendre, nous permet dans
nos interventions de les optimiser avec un fort engagement d’efficacité
économique.

Vos consultants endossent plusieurs roles ?

Nous sommes des « Change Managers », des acteurs du changement
tous certifies (IMCM, ADCAR). Nous endossons plusieurs réles pour
faciliter les évolutions et les transformations au sein des entreprises en
France ou a l'international. Nos consultants seniors a multiples facettes
et compétences, couvrent I'ensemble des fonctions de I'entreprise.
La Marula Team s’adapte toujours aux besoins des clients, travaille en
intelligence collective, dans le respect et avec énergie pour transmettre
nos savoirs enrichis au fil des missions.

Notre ADN est de jouer collectif pour conduire sereinement et efficacement
nos clients vers I'atteinte de leurs objectifs et ainsi d’en mesurer les
bénéfices ensemble.




